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DROIT SOCIAL

PRATIQUE DU CHOMAGE PARTIEL

La crise économique actuelle qui est a U'origine de la montée du chémage a également eu des
répercussions sur le nombre d’heures chomées. Ainsi en moyenne sur le deuxiéme trimestre 2009,
1.521.000 personnes sont en situation de sous-emploi au sens du BIT, soit 5,9 % des personnes ayant un
emploi. 319.000 salariés ont été au chdmage technique ou partiel au deuxiéme trimestre 2009, soit un
niveau équivalent a 1993. Ces chiffres méritent de rappeler les regles relatives a la mise en place du

chomage partiel dans une entreprise.

Linstruction DGEFP du 25 novembre 2008 définit le chdmage par-
tiel comme la principale mesure alternative au licenciement pour
motif économique que 'Etat peut mettre en ceuvre pour aider les
entreprises 4 éviter les ruptures pour motif économique grice au
versernent d'une allocation de revenu de remplacement aux salariés
dont le contrat de travail est suspendu totalement ou partiellement
du fait d'une baisse d'activité.

I. Faits générateurs du chémage partiel
Les causes susceptibles d'ouvrir droit 4 indemnisation sont :

— la conjoncture économique ;

— les difficultés dlapprovisionnement en matiére premiére ou en
énergie ;

— un sinistre ou des intempéries de caractére exceptionnel ;

-~ la transformation, restructuration ou modernisation de entre-
prise ;

— toute autre circonstance de caractére exceptionnel,

li. Forme du chémage partiel

Le chomuage partiel peut prendee la forme, soit d'une réduction en-
deca de la durée légale du travail de Uhoraire habituel pratiqué dans
Pentreprise, soit d'une fermeture temporaire de tout ou partie de
Ventreprise.

Le contingent dheures indemnisables au titre du chdmage partiel
pour Pensemble des branches professionnelles a été fixé pour Fan-
née 2009 et par salatié 4 1.000 heures par arrété du 2 septembre
2009,

En.cas de suspension totale dactivité, le régime dlindemnisation
sapplique pendant un maximum de six semaines : au-deld de cete
ul est suspendu sont consi-
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sont exclus du dispositif -

— les salariés dont le salaire hebdomadaire est inférieur 4 18 fois
Smic horaire ;

— les salariés dont le chdmage est provoqué par une gréve
— les chdmeurs saisonniers |

— en cas darét de wavail imputable 4 la fermeture temporaire Jk
I'établissement, les salariés dont la suspension d'activité se prolongg
pendant plus de six sermaines ;

— en cas de réduction de 'horaire de travail habituellement prati
qué dans l'entreprise, les salariés qui bénéficient d'un forfait en hew
res ou en 3’{>urs’ sur lannée (en revanche ces salariés sont éligibles au
bénéfice de Pallocation spécifique en cas de fermeture temporaire
de letzzii“msbemem{) ;
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IV. Calcul et versement de l"allocation

Le nombre d'heures chomées pouvant justifier Pattribution de Pal
location spécifique de chomage partiel correspond & la différence
entre la durée légale du travail applicable dans lentreprise ou lors:
qu'elle est inférieure, la durée collective du travail ou la durée sti-
pulée au contrat, et le nombre dheures réellement ravaillées sur I
période considérée. La durée légale est de 35 heures.

Lindemnisation versée pour chaque heure de wravail perdue com-
prend deux composantes

~— une allocation spécifique de chomage partiel financée par 'Erat:
— une indemnité complémentaire prise en charge par l'employeun
et dont le montant est fixé par un accord collectif,

Lallocation conventionnelle prévue a Farticle 4 de laccord national
interprofessionnel du 21 Février 1968 sur lndemnisation du cho-
mage partiel, modifi¢ par avenant du 15 décembre 2008, est portée
de 50 @ 60 % de la rémunération horaire brute, diminuée du
tant de Pallocation spécifique de chdmage partiel.
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Ainsi Fallocation conventionnelle 4 lu charge de Femployeur s'éleve
¢ niinima 4 3 €(0,84 € - 3,84 € pour les entreprises de moins de
250 salariés) ou 3,51 € (soit 6,84 € - 333 €),

IF convient de préciser que le taux de prise en charge applicable 4
Pentreprise concernée par UEtat est fonction de la gravité des diffi-
cultés économiques constatées, du nombre de licenciements évites
et des efforts entrepris pour Ia réorganisation du travail dans len-
treprise.

Le taux normal est de 50 % accordé sur simple proposition de Ia
Direction départementale du tavail.

En revanche, il peut éue alloué un taux de 80 % aprés avis du
Comite départemental d'examen des problémes de financement des
entreprises.

Lin taux exceptionnel de 100 % peut étre octrove sur arrété conjoint
Ju ministre chargé de 'Emploi et du ministre chargé du Budget
eservé aux situations de crise dampleur nationale ou aux catastro-
nhes nanrelles,

Vengagement de Erat est d'une durée maximale de six mois
enouvelable une fois quel que soit le taux appliqué.

in contrepartie, lentreprise s'engage 4 maintenir dans l'emploi tout
ou partie des salariés dont le licenciement était envisagé. Cet engs
zement doit ére dune durée au moins équivalente 4 celui de rar,

lest important de savoir que les heures supplémentaires soit les
weures supérieures 4 la durée iégale ne donnent pas lien a
ndemnisation au titre du chdmage partiel.

sinsi st une entreprise applique une durée du tavail de 39 heures,
eules Jes heures perdues jusqu'a 35 heures seront indemnisées au
itre de Pallocation spécifique de chémage partiel.

‘n conséquence, employeur a Fobligation de verser les majorations
our heures supplémentaires structurelles aux salariés méme si el-
25 ne sont pas travaillées,

sinsi, lemployeur devia verser les majorations pour les heures sup-
démentaires correspondant aux heures entre fa 36% et la 39° heure,

vligne sur Lextenso,fr

V. Procédure de mise en place du chémage partiel

A. Procédure vis-a-vis des représentants du personnel

Avant dadresser une demande dindemnisation 2 ladministeation,
Femployeur doit informer et consulter son comité dentreprise, ou,

a défaut les délégués du personnel, sur la mise en ceuvie ervisagée
du chomage partiel dans son principe comme dans ses modalités.
Vemployeur doit également consulter le comité ou, a défaut, les
deélégués du personnel, sur la demande de conveéntion de chomage
partiel présentée et sur les mesures prévues pour le redressement
economique de lentreprise.

B. Procédure vis-a-vis de Uadministration

La mise en ceuvre du chomage partiel et de Pindemnisation spéci-
fique doit étre autorisée par le préfet au vu d'une demande
d'indemnisation présentée par lentreprise accompagnée de pieces
justificatives.

Le préfet dispose d'un délai de vingt jours pour notifier sa décision.

C. Procédure vis-a-vis des salariés

Aucune procédure particuliére n'est requise a égard des salariés
puisque Ia mise en ceuvre du chomage partiel ne constitue pas une
modification du contrat de travail nécessitant accord préalable de
chaque salarié, "

En revanche, il n'en est pas de méme pour les sulariés protégés 4
qui lemployeur ne peut pas imposer, méme un simple changement
des conditions de travail de sorte que si les salariés protégeés refu-
sent une mesure de chomage partiel, l'employeur n'a dPautre alter-
native que de leur maintenir leur contrat et leurs horaires,
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